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به نام خدا

اطمینان پیدا کردن به هر فرد  

قبل از آزمودن،  

.نوعی ناتوانی است

نهج البلاغه384امیر سخن علی علیه السلام، حکمت 



اداره نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت  

سمناناستان  

ارزشیابی صلاحیت حرفه ای  

مهارت آموزان معلمی

دوره مهارت آموزی معلمی

دانشگاه فرهنگیان
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(اصلح)ارزشیابی صلاحیت حرفه ای 

1397و 1396مهارت آموزان ورودی سال 
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مقدمه
آنمعلمانحرفه‌ايمهارت‌هايودانشبهآموزشينظامهرموفقيت
امنظعضومهمترين،معلمگفتتوانميرو،ايناز.داردبستگي
قشنکنوني،دنيايدر.استيادگيري-ياددهيفراينددرآموزشي

تغييريمربيگرواطلاعاتکنندگيعرضهبهدهندگيانتقالازمعلم
ومهارت‌ها،دانش‌هاکسبمستلزمجديدنقشاينواستيافته

سبکازاطمينان.استشايستگي‌هاعبارتيبهوجديدنگرش‌هاي
ازارزشيابيبهتوجهبدونمعلمان،استخدامبدودرشايستگي‌ها

.نيستامکان‌پذيرمعلمتربيتکيفيت



6

شایستگی های حرفه ای معلمی : چارچوب سنجش
(سند کلان برنامه درسی تربیت معلم)

موضوعيدانشبهمعطوفشايستگي(CK):تخصصيموضوعيدانشبرتسلط
دانشازآگاهي)روشيدانشکارگيريبهوموضوعيدانشبرتسلطابعادشامل

(رشته‌اي
تربيتيدانشبهمعطوفشايستگي(PK):فهم/کردنمعلميبرايفردقابليت

رصت‌هايفماهيتتشخيصتواناييوتربيتيموقعيتتحليلتواناييتربيت،ماهيت
آنآثاروتربيتي

موضوعي-تربيتيدانشبهمعطوفشايستگي(PCK):معلميبرايفردقابليت
نشداترکيبيادراكوتنيدگيدرهمازحاصلشايستگي/خاصرشتهيکدرکردن

کارگيريبهقابليتباوتربيتيموقعيتدرکارگيريبهبرايتربيتيدانشوموضوعي

عموميدانشبهمعطوفشايستگي(GK):
نظاميکدرمعلمانهمه‌يبرايلازمقابليت
ميمتصوهاموقعيتتحليلسازيزمينه/تربيتي
ازمعلمبرايمتعهدانهکارانجامومناسبگيري
وزباندين،فرهنگ،بامرتبطامورفهمطريق

يديني،توانايدانشازآگاهيابعادشاملسياست
سوادربتسلطسياسي،فرهنگيهايپديدهتحليل
محيطوسلامتحفظبهمنديعلاقهوزباني
زيست
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ويژگي های اصلح
(اعتبارورواييازبالاييدرجهبادقيقگيرياندازه)گيرياندازهدردقت
اتذهنيرساندنحداقلبهواستانداردهايملاكازاستفاده)گذارينمرهعينيت

(دهندگانونمرهارزيابانمتفاوت
رفتهگنظردرهايمولفهگيرياندازهپذيريامکان)گذارينمرهواجراييقابليت

(شده
دگيزنبرارزشيابيجديتاثيرگرفتننظردر)ارزشيابيبودنسازسرنوشت

(شخصيوحرفه‌اي
دانشگاهدرعملموردهايملاكباراستاهم
(شايستگي‌هاازکليآيندبر)نگرکلگيرياندازه
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اهداف
معلمانایحرفههایصلاحيتنظرازپرورشوآموزشازصيانت

ورودبدو

آنایهخروجيکيفيتقبالدرفرهنگياندانشگاهنمودنپاسخگو

غيرورسميدرسيبرنامهبخشياثربهناظرشاهدنمودنفراهم
گراماموريتدانشگاهيعنوانبهفرهنگياندانشگاهرسمي



اهداف ارزشیابی صلاحیت های حرفه ای

تضمین کیفیت

صیانت از آموزش و 

پرورش از نظر 

صلاحیت های حرفه ای 

معلمان در بدو ورود 

پاسخگویی

ن پاسخگو نگاه داشت
ر دانشگاه فرهنگیان د

قبال کیفیت 
خروجی های آن

انگیزه بخشی

تقویت انگیزه یادگیری و 

پیشرفت و حس مطالبه گری

تحصیلی در دانشجومعلمان و 

مهارت آموزان

سنجش اثربخشی

فراهم نمودن شواهد ناظر به 
و اثربخشی برنامه درسی رسمی

غیر رسمی دانشگاه فرهنگیان

تصمیم سازی

فراهم آوری داده های معتبر 

برای ارزیابی، پژوهش و 

تصمیم سازی در دانشگاه 

1 2 3 4 5

9
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تجربیات بین المللی

معلمانبرايپرکسيسعملکرديآزمون(PPAT)ملاك:ايالتيبين
کارورزيدورهآخرين

کاليفرنيامعلمانعملکرديآزمون(PACT)
مقيمآموزشگرانتراکميسنجش(RESA):معلماندانشجومخصوص

اهايوايالت

معلمشايستگيآزمون(TET):هند
معلميگواهيآزمون(LET):فليپين
...
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متولیان

مدیریت های استانی

مؤلفه فرهنگی

معاونت فرهنگی

آموزش و محتوای دوره

معاونت آموزشی

آزمون اصلح

ی معاونت نظارت و ارزیاب
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3/4/1396مورخ 3/52260/180نامه شماره 

:شمرکز برنامه ریزی منابع انسانی و فناوری اطلاعات  وزارت آموزش و پرور

وضوابطمطابقمرحلههرپایاندرحرفه ایصلاحیت هایجامعارزشیابی"

ازعملیتدریسوفرهنگیفعالیت هایکتبی،صورتبهمقررات

درصد65نصابحدکسبصورتدروآمدخواهدعملبهمهارت آموزان

".شدخواهداعطاآنانبهحرفه ایصلاحیت هایگواهیمورد،هردرامتیاز



1اطلاعیه شماره 

مرکز سنجش شایستگی های حرفه ای منابع انسانی  
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:استمؤلفهچهارشاملاصلح،فرایند

امتیاز275باعملیتدریسمؤلفه

امتیاز275بافرهنگیمؤلفه

امتیاز225باایچندگزینهکتبیمؤلفه

امتیاز225باعملکردیکتبیمؤلفه
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نمره225آزمون کتبی چندگزینه ای با -الف

:دارای سه بخش است96ورودی بخش کتبي برای 

مرکزيکشمارهاطلاعيهبابرابرمجازيدروسشدهاعلامجدولازسؤال45تا135)

تخصصيهايرشتهحسببردرس4تا2شاملودانشگاهسنجش

امهبرنياتخصصيرشتهايمدرسهدرسيکتببررسيوتحليلازسؤال20تا215)

ازغيرهاييرشتهدرمعلميشدهمنتشرراهنماهايوهانامهآيينوايمدرسهدرسي

/....وتربيتيامورسلامت،مراقبهايرشتهمانندمتوسطهآموزشوابتداييآموزش

(حثمبهرتدريسهايخموپيجوپيشنيازهاوافقيوعموديارتباطقبيلازمواردي)

موقعيتتحليلودركموضوعباسؤال12ازمتشکل(33)

،درسمنظور(/هارشتههمهبرايمشترك)اخلاقيتربيتي

ايحرفهاخلاق



1396دروس مجازی از پودمان های تخصصی برای آزمون کتبی چندگزینه ای ویژه مهارت آموزان  ورودی 

1396دروس مورد آزمون کتبی چندگزینه ای برای ورودی رشتهردیف

چندپایههایکلاسآموزشودرسیریزیبرنامه*ابتدائیآموزش1
ابتداییدورهدر(توصیفی)کیفیارزشیابی*

یادگیریاختلالات*استثنائیآموزگاری2
هویژنیازهایباکودکانحوزهدرتخصصیهایآزمونوسنجش*

بدنیتربیتدبیری3
تربیتدرسمکملهایفعالیتاجرایهایروشوریزیبرنامه*

بدنی
بدنیتربیتدرسارزشیابیهایروش*

زیستمحیطازصیانتوبهداشت/سلامت*سلامتمراقب4
خانوادهبهداشت*پرورشوآموزشمبانیواصول*

مشاوره5
وآموزشمبانیواصول*(پرورشی)تربیتیروانشناسی*

پرورشی
درانسانیروابط*نوجوانوکودکروانیشناسیآسیب*

مدرسه

تربیتیامورمربی6
وآموزشمبانیواصول*(پرورشی)تربیتیروانشناسی*

پرورش
نوجوانانوکودکانمسائلونیازها*ایرسانهسواد*

دبیریهایرشتهمجموعه7
یرییادگارزشیابی*(پرورشی)تربیتیروانشناسی*یبدنتربیتدبیریازغیر
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نمره225آزمون کتبی چندگزینه ای با -الف

 دارای چهار بخش است97ورودی بخش کتبي برای:

(25 حلتواناييوهامهارتومفاهيمازتخصصيرشتهپايهسوادمحوريتباسؤال35تا1

درسيبرنامهياتخصصي،رشتهمدرسه‌ايدرسيکتبمحتوايبرمبتنيمسأله

آموزشازغيرهايرشتهدرمعلميمنتشرشدهراهنماهايوهانامهآيينومدرسه‌‌اي

دبيرمثلا/....وتربيتيامورسلامت،مراقبهايرشتهمانندمتوسطهآموزشوابتدايي

تاکيدبا)نمايدحلرامسائلبتواندوباشدبلدرامتوسطهرياضيکتاب‌هايبايدرياضي

(جديددرسيکتببر

:تدريسبرايلازمتربيتيعلمي،سوادازسؤال20تا15(22)

گيرياندازهوسنجشوتدريسهايروششامل3)
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نمره225آزمون کتبی چندگزینه ای با -الف

 دارای چهار بخش است97ورودی بخش کتبي برای:

ويامدرسهدرسيبرنامهياوايمدرسهدرسيکتببررسيوتحليلازسؤال20تا15(3

آموزشوابتداييآموزشازغيرهايرشتهمعلميمنتشرشدهراهنماهايوهانامهآيين

وفقياوعموديارتباطقبيلازمواردي)/....ومشاورهبدني،تربيتهايرشتهمانندمتوسطه

(مبحثهرتدريسهايخموپيجوپيشنيازها

همهايبرمشترك)اخلاقيتربيتي،موقعيتتحليلودركموضوعباسؤال12ازمتشکل(4

ايحرفهاخلاقدرسمنظور(/هارشته



19

نمره225آزمون کتبی عملکردی با سقف -ب

.شدخواهدسنجيدهکتبيآزمونروزهماندر-1

تحليل،طراحي،هايمهارتومحتوابامرتبطايحرفههايشايستگي-2

تدريسويادگيريمختلفهايموقعيتوهافعاليتارزيابيوتفسير

آموزيمهارتدورهدرشدهگذراندهدروسکليهدربرگيرنده-3

عملکرديموقعيت7تا5تعدادشامل-4
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نمره225آزمون کتبی عملکردی با سقف -ب

-ستدريفرايندمختلفشرايطومحتواازعملکرديهايموقعيتتعداديرشتههربراي-5

قالبدروخودتجاربوهاآموختهتمامباآموزانمهارتوشودميطراحييادگيري

وتپرداخخواهندارزيابيياوتفسيرتحليل،طراحي،بهموقعيت،هربرايشدهمعين

.کردخواهندمکتوبتشريحيصورتبهراخودپاسخ

ودريستبامرتبطچالشيموضوعاتباارتباطدرسناريوييعملکردي،موقعيتهربراي-6

هبملزمها،پرسشبرخيبهپاسخگوييباآموزانمهارتاست،شدهطراحييادگيري

.هستندآننقدوتفسيرياويادگيريتدريسفرايندازبخشيطراحي
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

:  1موقعیت

رفع یک بدفهمی با تصحیح طرحواره ها 

:  عناصر مورد ارزیابی

درک مشکل بدفهمی، 

شناخت طرحواره مرتبط،

ایجاد ارتباط صحیح، 

ارائه بازخورد مناسب
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

:  2موقعیت

تحلیل و تصحیح اشتباه در تدریس یک معلم 

:  عناصر مورد ارزیابی

درک مشکل تدریس، 

شناخت نظریه مرتبط، 

ایجاد ارتباط صحیح، 

ارائه تصحیح مناسب
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

:  3موقعیت

یت حل یک مسئله آموزشی یا محتوایی با ایجاد یک موقع

چالش برانگیز در تدریس 

:  عناصر مورد ارزیابی

قدرت تحلیل و حل مناسب مسئله و مشکل با پیمودن

مراحل فرایند حل مسئله
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

:  4موقعیت 

تحلیل و تفسیر یک فعالیت از کلاس یک معلم 

:  عناصر مورد ارزیابی

ایده های متنوع و نو، 

استدلال کامل و صحیح،

.ارائه شواهد کامل
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

:  5موقعیت 

شه ترسیم نق)تحلیل محتوای یک واحد یادگیری یا درس 

(مفهومی، بخشی از طراحی واحد یادگیری یا درس

:  عناصر مورد ارزیابی

تشخیص مفاهیم اصلی، 

تشخیص خرده مفاهیم، 

تعیین روابط بین مفاهیم و خرده مفاهیم،

.توجه به پیامدهای عملکردی در طرح
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

: 6موقعیت 

ت توصیف و ارائه بازخورد به یک موقعیت سؤال به صور

توصیفی 

:  عناصر مورد ارزیابی

درک موقعیت ارزشیابی،

ارائه بازخورد مناسب،

توجه به اصلاح دانش، مهارت و نگرش،

.توجه به پیامد عملکردی
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موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی

:  7موقعیت 

طراحی برنامه تدریس برای یک کلاس چندپایه

:  عناصر مورد ارزیابی
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اصلح مهارت آموزان ورودی 1396 و 1397رشته آموزش ابتدایی

آزمایشیموقعيت 2

فارسیسطح سه عملکردسطح دو عملکردسطح يک عملکردعناصر مورد ارزيابي

درک، تحليل و نقد بدفهمي
بدفهمي را تشخيص داده لکن درک صحيح از 

ريشه بدفهمي ندارد

توانسته است  درک و تحليل مناسبي از 

ريشه بدفهمي ارائه نمايد، اما شواهد و 

استدلال صحيح و کامل ندارد و ارتباطات 

مناسب در طرحواره ذهني دانش آموز ايجاد 

نکرده است و بعد روانشناختي آن را  تبيين 

نکرده است.

درک و تحليل موقعيت با شواهد و استدلال 

صحيح و کاملي انجام شده است و ارتباطات 

مناسب و کاملي در طرحواره ذهني دانش 

آموز ايجاد کرده است و  به لحاظ 

روانشناختي تبيين صحيح ارائه کرده است.

درک، تحليل و نقد مشکل 

تدريس

مشکل تدريس را تشخيص داده لکن درک 

صحيح از ريشه مشکل ندارد

توانسته است مشکل تدريس را درک و 

تحليل مناسبي از ريشه آن ارائه نمايد، اما 

شواهد و استدلال صحيح و کامل ندارد و 

ارتباطات مناسب رو شي ايجاد نکرده است

درک و تحليل موقعيت با شواهد و استدلال 

صحيح و کاملي انجام شده است و ارتباطات 

روشي مناسب و کاملي ايجاد کرده است

ارائه بازخورد و اصلاح لازم 

برای تدريس

برای بدفهمي ايجادشده، اصلاح لازم را ارائه 

مي کند، لکن نمي تواند تغيير عميقي ايجاد 

کند و در فرايند تدريس بازخورد لازمي توليد 

کند.

 بازخورد لازم را برای ادامه فرايند تدريس 

برای رفع بدفهمي و تحليل آن ارائه مي 

کند،اما هنوز شواهدکامل وصحيح ندارد و 

اصلاح لازم برای روش تدريس اوليه معلم 

ارائه نکرده است.

بازخورد لازم را برای ادامه فرايند تدريس 

برای رفع بدفهمي و تحليل آن ارائه مي کند و 

ارتباطات روشي مناسب با  ايده های نو و 

متنوع، استدلال کامل و صحيح با شواهد 

مناسب ايجاد کرده است.

تحليل روش نامناسب يک معلم در فرايند تدريس و اصلاح بدفهمي حاصل از آن

تدریس بخش نامه نگاری توسط یک معلم پایه سوم ارائه شود و سپس 

ین  نوشته سه دانش آموز در قالب نامه کوتاه ارائه شود به نحوی که در اول

نوشته تمام اصول رعایت شده باشد، در دومی درک اشتباه از مباحث مهم 

نوشتن نامه در ترکیب با دوزبانگی منجر به نوشتاری پراشکال شده و در 

سومی اختلال یادگیری به مشکلات نوشتن تبدیل شده است. 

دانش آموز در کدام متن ها با چه مشکلاتی مواجه است؟ 

در هر یک از موارد دارای مشکل، شواهد مشکل و معیار خود را ارائه 

کنید،

 ریشه ایجاد مشکل را با مستندات مشخص کنید،  

تحلیل خود از مشکل را با نقد عناصر لازم ارائه کنید، 

نقد لازم درباره روش تدریس معلم را با استدلال کامل تبیین نمایید، 

بازخورد لازم را به دانش آموزان ارائه کنید و 

بیان کنید معلم در روش تدریس خود چه تغییراتی را برای آمادگی 

مواجهه با چنین مشکلاتی ایجاد کند.

موقعیت های پیشنهادی آزمون کتبی عملکردی
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امتیاز275مؤلفه تدریس عملی با سقف -ج

ابلاغکارآموزيپودمانعملراهنمايکتابچهوآموزيمهارتيکسالهدورهبرنامهطبق-1

د/50000/15022/300شمارهبه1397/10/08تاريخبهشده

آموزشيمحترممعاونتتوسط-2

فيلمبرداريباعمليخردتدريسفرايندوکارورزي-3
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امتیاز275مؤلفه فرهنگی با سقف -د

:شدخواهدسنجشبخشدودرنيزفرهنگيمؤلفه

آنبهمربوطهايپروژهوفرهنگيکارپوشهوهافعاليتارزيابيقالبدربخشي-1

باهمزماندورهپايانفرهنگيکارگاه‌هايمحتواياز97هايوروديبرايديگربخش-2

.گرفتخواهدقرارآزمونموردايچندگزينهکتبيآزمون



1397و 1396خلاصه مؤلفه های برنامه جامع اصلح برای مهارت آموزان ورودی 

حد نصاب  میزان نمرهمؤلفه
محتوای ارزشیابیشکل برگزاریقبولی

س مؤلفه تدری
عملی

حضوری عملي275178.75
چه برنامه درسي دوره يکساله و کتاب

راهنمای عمل پودمان کارآموزی 
ليمعاونت آموزش و تحصيلات تکمي

مؤلفه  
فرهنگی

و حضوری، کارپوشه 275178.75
کتبي

اطلاعيه های معاونت فرهنگي و 
اجتماعي دانشگاه

ی  مؤلفه کتب
چندگزینه ای

225146.25
ز آزمون کتبي متمرک

به )چندگزينه ای 
(صورت تستي

دروس ارائه شده به صورت مجازی 
(96ورودی )

سواد پايه و محتوايي برنامه درسي
(97ورودی )برای مدرسه 

و تحليل کتب و محتوای درسي 
(97و 96ورودی )

ی  مؤلفه کتب
عملکردی

225146.25

آزمون کتبي  
عملکردی با 

يادگيریموقعيت های 
به صورت )و تدريس 

(تشريحي

تمامي دروس و شايستگي های 
مندرج در برنامه دوره مهارت آموزی 

به صورت موقعيت های کتبي 
عملکردی
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:نکات مهم

تصلاحیگواهیدریافتبرایمؤلفهچهارازهریکدرامتیازازدرصد65کسب

.استالزامیمعلمیایحرفه

لیقبومعدلوهانمرهکسبوهاپودماناتمام:کتبیهایمؤلفهبهورودشرط

آموزشیمحترممعاونتشدهابلاغنامهآیینطبق

استتیرماهدهمآموزشیسامانهبهنمراتورودمهلتآخرین.

ماهتیر20دوشنبهروزاصلحآزموندرشرکتبهمجازآموزانمهارتاسامی

.شدخواهددریافتدانشگاهآموزشیمعاونتازمرحلهیکدرفقط
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:نکات مهم

وعملکردیکتبیمؤلفهای،چندگزینهکتبیمؤلفهشامل)اصلحکتبیبخش

برگزارروزیکدرو1398سالتابستاندر(فرهنگیمؤلفهکتبیبخشنیز

.شدخواهد

(ماهمرداد).گردیدخواهداعلام(قبلماهیکاز)آزمونزمانوتاریخ

شدنخواهدمعرفیآزمونبرایمنابع.

رسیدبرنامههایسرفصلتمامیبرتسلطلزوم

هایمهارتوهادانشتمامیوآموزانمهارت

نیازمورد
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:نکات مهم

هبهارشتهتمامیجداولکهشدخواهدصادرایاطلاعیهبعدهایهفتهطی

مشخصدرسهرایچندگزینهسئوالاتتعدادآندروآمدخواهدتفکیک

.دشخواهدذکرنیزآنهاارزیابیعناصروعملکردیهایموقعیتوشدخواهد

هایموقعیتازتوصیفیآموزان،مهارتبهتکمیلیاطلاعاتارائهمنظوربه

هاتموقعیاینازیکهرارزیابیهایملاکبامختلفهایرشتهارزیابیمورد

.شدخواهدمنتشرآزموناجرایازقبلاطلاعیهقالبدر

آزمون،برگزاریازپیشماهدوحدودایعنی

فقطوداشتخواهندراهاموقعیتآموزانمهارت

.داشتنخواهندراموقعیتذیلسناریوی
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:نکات مهم

بهوطمنراجبرانیکتبیآزموناجرایبرایتصمیمگونههر:جوادیکچوئیاندکتر

:افزودوکردعنوانپرورشوآموزشوزارتباهماهنگیو28مادهستاددرتصویب

که1397ورودیآموزانمهارتپیمانیاستخدامدرشودمیبینیپیشکهجاآناز

خللند،نکنکسبایحرفهصلاحیتارزشیابیمؤلفهچهارتمامیدررالازمنصابحد

شرکتجبرانی،آزمونتصویبصورتدرحتیشودمیتوصیهآیدوجودبهایوقفهیا

شیابیارزمؤلفهچهارازهریکدرلازمامتیازکسببرایراخودتلاشنهایتکنندگان

.بندندکاربهایحرفههایصلاحیت
یاوصادرکسانیبرایصرفاپیمانیاستخدامحکم

موفقیتبارااصلحفرایندکهشدخواهدتمدید

صلاحیتگواهیدریافتشرایطحایزوسپری

باشندشدهحرفه ای
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ت مهم
نکا

روز‌دقيق‌آزمون‌يک‌ماه‌پيش‌از‌آزمون‌مشخص‌خواهد‌شد

.مکان‌آزمون‌در‌تمامي‌مراکز‌استان‌ها‌خواهد‌بود

منتظر‌اعلام‌منابع‌نباشيد

برنامه‌درسي‌دوره‌مهارت‌آموزي‌و‌سرفصل‌هاي‌آن:‌تنها‌منبع
ن‌اي‌و‌آيياي‌و‌يا‌برنامه‌درسي‌مدرسهو‌کتب‌درسي‌‌مدرسه

هاي‌غير‌از‌ها‌و‌راهنماهاي‌منتشرشده‌معلمي‌رشته‌نامه

آموزش‌ابتدايي‌و‌آموزش‌متوسطه

ود‌‌سؤالات‌چندگزينه‌اي‌نيز‌عمدتا‌از‌موارد‌دانشي‌نخواهد‌ب
.که‌اختصاص‌به‌يک‌کتاب‌يا‌منبع‌خاص‌داشته‌باشد

عدم‌جديت‌باعث‌شکست
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:آدرس سایت مرکز سنجش دانشگاه

https://cfu.ac.ir/Measurement

ندانشگاه فرهنگیا|سنجش صلاحیت های حرفه ای منابع انسانی مرکز 

 دانشگاهی برای تربیت معلمان

http://te.cfu.ac.ir/Measurement


شما شایسته موفقیت هستید 
پس ما هم آرزو می کنیم


